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VERBALE DI ACCORDO

orno 15 dicembre 2022, in modalita telematica, si sono incontrati:
TSI Logistica s.r.l., nelle persone dei sigg. Fabrizio Reo e Fiorenzo Facco;

di seguito, anche, “Appaitatore” o “TSI”
NIPPON EXPRESS ITALIA S.p.A., rappresentata dal sig. Andrea Giuliotti, assistita dal sig. Massimo
Mancini; di seguito, anche, “Committente” o “NIPPON”

e
FILT Cgil Verona, rappresentata dal sig. Luis Da Silva e Malina Dancau;
FIT Cisl Verona, rappresentata dal sig. Salvatore Sinicropi;
di seguito, anche, “00.55"

di seguito, congiuntamente, “Parti”

per addivenire ad una positiva definizione delle tematiche, relative all'appalto di Mozzecane, che

hanno indotto le 00.SS. veronesi a proclamare lo stato di agitazione con comunicazione 22/11/2022

che si intende qui riportata,

PREMESSO CHE:
TSI Logistica s.r.l. & subentrata al precedente appaltatore dal 1° marzo 2022 facendosi carico di
tutto il personale che, a vario titolo, operava nel cantiere,
L'Appaltatore ha da subito avviato un processo di revisione e riorganizzazione dell’attivita allo scopo
di eliminare/ridurre le diseconomie riscontrate (con, ad esempio, la drastica riduzione - ancora In
corso - dei mezzi meccanici non funzionali al modello operativo adottato).
Rilevato il prevalente sottoinquadramento e l'elevato livello di precarieta dei lavoratori |l
Appaltatore ha informato le 00.SS. di dover operare una complessiva revisione dei profili
professionali e del ruoli all'interno del percorso di stabilizzazione che si rendeva necessario.
Per questo TSI Logistica s.r.l. ha rapidamente azzerato || ricorso contratti di somministrazione
facendosi direttamente carico di tutti i rapporti di lavoro.
L'Appaltatore ha altresi avviato un percorso, a cui non era tenuto, di riconoscimento dell’effettiva
anzianita di cantiere con conseguente superamento della collocazione al livello & junior per un
rilevante numero di persone. Parallelamente ha riconosciuto una indennita di manslane aj
lavoratori in predicato di ricoprire ruoli e/o mansioni superiori al 6° livello.
Dal canto loro le 00.SS., pur esprimendo un giudizio positivo sull’operato di TSI, richiamano le parti
datoriali a proseguire nelle stabllizzazioni ritenendo, nel contempo, maturo il tempo per il
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riconoscimento degli effettivi profili professionali dei lavoratori.
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— Le 00.55,, al fine di ottenere solleciti riscontri sui temi anzidetti, in data 22/11/2022 hanno aperto
lo stato di agitazione.

Tutto cid premesso, dopo ampia ed approfondita discussione le Parti

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

* Le premesse sono parte integrante della presente intesa.

* Stante [‘attuale organizzazione del lavoro TS| riconoscera, a far data dal 01/01/2023,
linquadramento a 5° livello ai lavoratori a tempo indeterminato che, sulla base di disposizioni
aziendali:

- utilizzano, per la maggior parte dell’'orario di lavoro, il “commissionatore uomo a bordo” o mezzo
analogo;
- eseguono, di norma e proficuamente, tutte le fasi/attivitd del “ciclo outbound”.

* Sistima in una dozzina il personale beneficiario del passaggio di livello di cui al punto precedente.
| criteri, come sopra enumerati, verranno applicati, ricorrendone le condizioni, al personale che,
progressivamente, verra stabilizzato.

* Attualmente i lavoratori a tempo determinato sono 25. Ove le necessita operative lo consentano si
procedera a graduali stabilizzazion| tenendo conto del profili professionali, dei livelli prestazionali e
dell’anzianita di cantiere.

= A decorrere da gennaio 2023 verranno trasformati in indeterminati n. 3 contratti a termine ed
probabile che analoga misura possa replicarsi ad inizio primavera prossima.

Con la sottoscrizione del presente verbale vengono confermate le buone e corrette relazioni tra le

Parti e, pertanto, le 00.SS. revocano lo stato di agitazione citato In premessa,
Letto, confermato e sottoscritto.
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